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Евразийский союз экспертов по недропользованию был образован 
24.02.2016 года с целью объединения экспертов России различных 
специальностей и направлений (УВС, ТПИ, ПВ). 

В этом же году на XX съезде Межправительственного совета стран 
СНГ в Кыргызстане, участники поддержали целесообразность 
развития отделений Союза на территории стран СНГ.

Позже были сформированы 10 территориальных отделов в т.ч. в 
Белоруссии и Кыргызстане. 

Основная цель создания Союза формирование системы экспертной 
деятельности, позволяющей наиболее полно использовать 
существующие компетенции и опыт других стран для обеспечения 
объективной и качественной экспертизы запасов полезных 
ископаемых.



Разработан ряд важнейших локальных актов ЕСОЭН:

- Кодекс Профессиональной Этики (30.11.2018г)

- Положение о Профессиональной Этики (30.01.2019г)

- Положение о аккредитации экспертов (30.01.2019г.)

- Положение «О конфиденциальной информации (коммерческой

тайне) (16.04.2019г)

- Положение о ревизионной комиссии (разработано в 2019,

утверждено в 2020 г.)

Все документы находятся в открытом доступе на сайте Союза
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 2017г. - Внедрена система повышения квалификации и аттестации

экспертов в области недропользования на базе ведущих ВУЗов

страны. Создание Квалификационной комиссии

 2017г. - Начата процедура консолидации экспертного сообщества

стран СНГ и гармонизация теоретического и практического опыта в

области недропользования

 2018г. - Утверждена система повышение ответственности экспертов

за принятые решения. Ввод «Кодекса этики»

 2019г. - Евразийский союз экспертов в сфере недропользования

начал процедуру добровольной аккредитации экспертов в сфере

недропользования

 2020г. - Идет формирование института Компетентных лиц

(экспертов) признанных международными экспертными

сообществами на базе ЕФГ
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С мая 2017 года ЕСОЭН стал полноправным членом Европейской 

Федерации Геологов

Членство в ЕФГ позволит реализовать свои ключевые задачи в части:

 повышения доверия к российским экспертам. Статус «Европейский геолог» -

гарантия профессионального качества

 обмен опытом и внедрение наилучших мировых практик

 повышения квалификации, обучения, свободного перемещения и общения

членов Союза и подготовки новых специалистов-экспертов

 интеграции российских экспертов в европейское профессиональное

сообщество

 выработки единых подходов при проведении экспертизы запасов и

разработки месторождений полезных ископаемых
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 Приняли участие - в разработке и

согласовании Связующего документа

российской классификацией помежду

УВС и рамочной классификацией РК

классификация - первая

ООН 2009

Российская

национальная классификация

интегрированная в РК ООН 2009

 Ведется работа по подготовке Сase studies

между НКЗ РФ 2013, РКООН-2009 и

PRMS

документа

 В планах: разработка

между

Связующего  

российской

классификацией по ТПИ и РК ООН 2009

Задачи международного взаимодействия
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2016 2017 2018 2019 2020

Аккредитованные 421 0 0 21 42

Обученные 0 25 91 267 111

Рост по годам 0 514 568 665 1012
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 Организовано рабочее пространство для экспертов, членов Союза с

рабочими местами (приобретена оргтехника, ПО)

 Организована электронная площадка для создания личного

кабинета экспертов «Реестр экспертов»

 Организован переход на электронный документооборот и

подписание документов посредством электронной цифровой

подписи. Выдано более 500 ЭЦП

 Запустили новую программу обучения

Совместно с МГУ им. М.В. Ломоносова

«Наставничество» и «Совершенствование

в сфере недропользования»



12

2016 2017 2018 2019 2020

целевые 

поступления 6 830 000,00 32 197 000,00 5 943 000,00 4 002 121,00 3 777 500,00

итого доход 7 357 209,32 41 471 694,58 23 925 863,43 79 814 797,84 93 533 915,77

итого расход 7 408 267,00 39 828 817,94 22 810 112,89 63 002 112,97 50 327 943,30
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год 2016 2017 2018 2019 2020

вступительные взносы 273 000 149 000 79 000 234 000 184 000

членскиие взносы 1 545 000 1 659 000 1 764 000 3 768 000 3 593 500

итого: 1 818 000 1 808 000 1 843 000 4 002 000 3 777 500

1 818 000 1 808 000 1 843 000
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№ п/п Наименование Поступления

сумма, руб.

Расходы 

сумма руб.

1 Членские взносы 3 777 500,00 3 718 286,45

2 Выручка от оказания консультационных услуг 89 067 808,48

2.1. Выручка от оказания консультационных услуг 81 961 708,48 40 259 842,42

2.2.

Выручка от оказания консультационных услуг 

(выдача ЭЦП не членам ЕСОЭН) 120 000,00

2.3.

Выручка от оказания консультационных услуг 

(перевыпуск ЭЦП членам ЕСОЭН) 1 100,00

2.4.

Выручка от проведения обучающих мероприятий 

(Обучение экспертов по программе "Эксперт в сфере 

недропользования") 6 985 000,00 4 288 767,64

3 Прочие доходы (% остаток на счете, депозит, аренда а/м) 688 607,29 11 532,79

Итого 89 756 415,77 44 560 142,85
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Расход по уставной деятельности 2020 год 3 718 286,45

1 Административно-хозяйственные расходы 2 838 740,79

1.1. Аренда офиса 995 000,00

1.2. Оплата труда, отчисление страховых взносов 1 191 432,49

1.3. Расходы на содержание офиса(телефон, интернет,1С,  и др.) 223 258,01

1.4.

Услуги подрядных орг. и прочих специалистов (консульт): юридические 

услуги, поддержка сайта, системный администратор 191 282,50

1.5. Прочее (пластиковые карты, почтовые услуги и др.) 78 064,50

1.6.

Расходы на поддержание имиджа (деловые переговоры), подготовка общего 

собрания 97 326,25

1.7. Услуги банка 62 377,04

Целевые расходы 879 545,66

1.8. Расходы выдача ЭЦП членам ЕСОЭН 457 700,00

1.9.

Членские взносы 2019-2020 год в EUROPEAN FEDERANION OF 

GEOLOGISTS 421 845,66
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2.1. Расходы по оказанию консультационных услуг 40 259 842,42

Прямые расходы 16 051 131,28

2.1.1. Услуги подрядных орг. и прочих специалистов (договора ГПХ) 16 051 131,28

Накладные расходы 24 208 711,14

2.1.2.

Годовая подписочная расширенная лицензия "Комплекс для обработки данных 

сейсморазведки для ПК (SPS-P) 11 976 470,59

2.1.3. Оплата труда + страховые взносы 6 704 078,38

2.1.4. Маркетинговые расходы (баннер, флаг, приобретение а/м для пробега, конференции) 2 052 572,00

2.1.5. Расходы на поддержание имиджа Союза 1 733 917,00

2.1.6. Аренда офиса 1 245 740,00

2.1.7. Прочие расходы (1С, Контур, Такском, содержание офиса) 263 666,92

2.1.8. Услуги банка 152 709,85

2.1.9. Расходы на интернет 64 800,00

2.1.10. Почтовые расходы 14 756,40

2.4. Организация обучения 4 288 767,64

Прямые расходы 3 647 294,00

2.4.1. Услуги подрядных орг. и прочих специалистов (дог.ГПХ, субподряд) 3 518 612,00

2.4.2. Организация питания 128 682,00

Накладные расходы 641 473,64

2.4.3. Оплата труда + страх.овые взносы сотрудников ЕСОЭН 594 098,17

2.4.4. Прочее (Предоставление доступа на ЭТП ТЭК-Торг, ВКС) 25 035,88

2.4.5. Услуги банка 6 961,07

2.4.6. Почтовые расходы 15 378,52

3. Прочие внереализационны расходы 11 532,79

4. налог УСН за 2020 2 049 514,00
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На голосование поставлены следующие кандидатуры:

1. Председатель Правления ЕСОЭН – Писарницкий Александр 

Давыдович;

2. Заместитель Председателя Правления ЕСОЭН – Андреева Наталья 

Николаевна;

3. Заместитель Председателя Правления ЕСОЭН – Гусев Михаил 

Михайлович;

4. Заместитель Председателя Правления ЕСОЭН – Шпильман 

Александр Владимирович;

5. Член Правления ЕСОЭН – Горюнов Леонид Юрьевич;

6. Член Правления ЕСОЭН – Чунуев Ишимбай Карыбаевич;

7. Член Правления ЕСОЭН – Повжик Петр Петрович;

8. Член Правления ЕСОЭН – Тудвачев Алексей Викторович;

9. Член Правления ЕСОЭН – Чистяков Кирилл Валентинович.
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На голосование поставлены следующие кандидатуры:

1. Лазарев Александр Борисович – Председатель Ревизионной 

комиссии

2. Бушуев Константин Александрович – член Ревизионной комиссии

3. Толстых Наталья Иосифовна – член Ревизионной комиссии





Работа Ревизионной Комиссии проводилась по следующим направлениям:

 ревизия учредительных и регистрационных документов Союза

 ревизия выполнения органами управления Союза решений, принятых на Общих

собраниях членов Союза

 ревизия внутренних документов Союза

 ревизия кадрового делопроизводства

 ведение бухгалтерского и налогового учета

 анализ финансово-хозяйственно деятельности

 проверка целевого расходования денежных средств Союза

По результатам ревизии документального оформления полномочий органов
управления Союза и решений, принимаемых органами управления Союза в 2020 году,
нарушений законодательства Российской Федерации не выявлено.
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п/п Выполнение рекомендаций РК за прошедший период Статус выполения 

1

В целях обеспечения независимости Ревизионной комиссии как контрольно-

ревизионного органа целесообразно внести изменения в Устав Союза, закрепляющие 

полномочия Общего собрания Союза по утверждению положения о порядке 

проведения ревизионной комиссией ревизии финансово-хозяйственной деятельности 

Союза.

 Решение принято протоколом очередного общего 

собрания членов Союза № 6 от 8 декабря 2020 г. 

Внесение изменений в Устав запланировано в 2021 

году

2

Расширить компетенцию Общего собрания членов Союза посредством внесения 

соответствующих изменений в Устав Союза, предусматривающих полномочия Общего 

собрания членов Союза по утверждению Кодекса профессиональной этики 

экспертов в сфере недропользования как документа, определяющего 

основополагающие принципы деятельности членов Союза

 Решение принято протоколом очередного общего 

собрания членов Союза № 6 от 8 декабря 2020 г. 

Внесение изменений в Устав запланировано в 2021 

году

3

Отмечено, что целесообразно дополнить пункт 3.3 Устава Союза, устанавливающий 

направления деятельности Союза, следующим направлением деятельности:

«- оказание консультационных услуг в сфере рационального, комплексного 

изучения, освоения и использования ресурсов недр и их охраны»

 Решение принято протоколом очередного общего 

собрания членов Союза № 6 от 8 декабря 2020 г. 

Внесение изменений в Устав запланировано в 2021 

году

4

Выявлено отсутствие утвержденного решением Правления Союза порядка и формы 

ведения реестра членов Евразийского союза экспертов по недропользованию. 

Рекомендовано разработать порядок ведения Реестра члено ЕСОЭН

В 2020 году разработана и в тестовом режиме 

внедрена программа учета членов Союза ПО 

"Реестр экспертов" 

На 2021 год запланировано полномасштабное 

внедрение и техническое сопровождение ПО 

"Реестр экспертов"

5

В части кадровых вопросов РК рекомендовано разработка и утверждение локальных 

нормативных актов:

- Инструкция (правила) по охране труда (предусмотрена ст. 212 ТК РФ);

- Правила внутреннего трудового распорядка ЕСОЭН (предусмотрены ст. 189 ТК РФ);

- Положение об оплате труда и премировании работники ЕСОЭН, а также о порядке 

предоставлении работодателем материальной помощи (предусмотрено ст. 135 ТК РФ);

- Положение о персональных данных работников (предусмотрено ст. 88 ТК РФ).

выполнены все рекомендации 

6
Ревизионная комиссия рекомендует Правлению ЕСОЭН в 2020 году организовать учет 

поступлений денежных средств от членов Союза.
выполняется 
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п/п ПЛАН Срок 

выполнения

1. Увеличение количества членов ЕСОЭН до 2000 человек 2025

2. Увеличение количества аттестованных по программе «Эксперт в сфере 

недропользованиями» до 1000 человек
2025

3 Увеличение количества аккредитованных экспертов ЕСОЭН до 300 человек 2025

4. Развитие системы повышения квалификации. Обобщение и распространение 

знаний и передового опыта

 Проведение не менее 10 программ «Эксперт в сфере недропользованиями» в год ежегодно

 Информирование аттестованных членов ЕСОЭН об обновлении нормативно-

методических документов

По мере 

обновлений

 Организация совместно с МГУ им. М.В. Ломоносова курсов повышения квалификации

для экспертов 
2021-2022

 Организация совместно с МГУ им. М.В. Ломоносова «Школы наставничества при 

проведении государственной экспертизы запасов»
2021-2022

 Организация совместно с ФБУ ГКЗ не менее 2-х конференций/семинаров ежегодно

5. При поддержке ФБУ  «ГКЗ» обеспечение привлечения к госэкспертизе: 80% 

аккредитованных, 80% аттестованных экспертов
2025
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п/п ПЛАН Срок 

выполнения

6. Завершение создания личного кабинета «Реестр экспертов» 2021

7. Обеспечение технической поддержкой по оформлению и применению ЭЦП для 

проведения госэкспертизы запасов не менее 70% экспертов
ежегодно

8. Развитие международного сотрудничества

 Проведение не менее 2-х совместных мероприятий с экспертными сообществами стран 

СНГ
2025

 Расширение сотрудничества с ЕФГ – подготовка статей для сайта и международного 

дайджеста, участие в международных проектах, форумах, конференциях и конкурсах
2025

9. Участие в формировании института Компетентных лиц (экспертов) признанных 

международными экспертными сообществами (требований к компетентным 

лицам, формам отчетности)

2023

10. Организация не менее 5 научных исследований и разработок в области 

недропользования
ежегодно

11. Организация издательской деятельности в сфере недропользования, а 

обеспечение членов ЕСОЭН сборниками нормативных и методических

документов

2025

12. Развитие сайта ЕСОЭН как площадки получения актуальной информации и 

обмена мнениями 
2025
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Важной задачей из приоритетных направлений на будущий период 

стоит развитие совместного центра ЕСОЭН и МГУ им. М.В. 

Ломоносова: «МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЦЕНТР ПЕРЕДОВОГО 

ОПЫТА» В ОБЛАСТИ УСТОЙЧИВОГО УПРАВЛЕНИЯ 

ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ (ПОД ЭГИДОЙ ЕЭК ООН).

В рамках которого будут реализованы задачи по созданию:

НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ И АУДИТА ЗАПАСОВ В 

РОССИИ
СОЗДАНИЕ ЦЕНТРА КОМПИТЕНЦИЙ ООН

http://eues.ru/
http://eues.ru/
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1. В целях совершенствования кадровой политики и управления 

деятельностью Союза, исключить из Устава должность Генерального 

директора, т.к. полномочия единоличного исполнительного органа, имеющего 

право действовать от имени Союза без доверенности закреплены за 

Председателем Правления в соответствии с п.7.4 Устава Союза

«Внести следующие изменения в Устав ЕСОЭН:

1. в разделе 7 исключить:

а) пункт 7.1.5;

б) абзац восьмой пункта 7.2.1;

в) пункты 7.4.3, 7.5, 7.5.1 и 7.5.2»

2. В целях оптимизации и совершенствования процедуры голосования при 

проведении общего собрания членов Союза предлагается внести изменения в 

абзац четвертый пункта 7.2.4. Устава Союза, где слова «момент (в день)» 

заменить на «период».
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Обсуждение вопроса об исключении из ЕСОЭН членов Союза, имеющих 

задолженность по уплате членских взносов свыше четырех лет.

На текущий период 184 человека состояли, но не вносил членские взносы 

более 4 лет.

На конец 2020 года в Союзе состоят всего 1144 человека. 

год 2016 2017 2018 2019 2020

членскиие взносы, чел. 258 277 294 628 599

всего в Союзе чел. 421 539 659 953 1144

поступления взносов, % 61% 51% 45% 66% 52%




